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Abb. Abbildung 
BWL Betriebswirtschaftslehre 
ca.  zirka 
CCC  CommunicationControlCockpit 
CCS  Corporate Communications Scorecard 
C.I.S.  Communication Information System 
C.S. Brand Control Communication Scorecard 
CSC  Communication Scorecard® 
C.S.I. Communication Strength Indicator 
CVS  Communication Value System™ 
DPRG Deutsche Public Relations Gesellschaft e.V. 
et al. und Andere 
GPRA Gesellschaft Public Relations Agenturen e.V. 
ICO International Committee of Public Relations Consultancies Associations 
IPR  Institute for Public Relations 
IPRA  International Association for Public Relations Agencies 
MCK  Mehrdimensionales Kommunikations-Controlling 
o.Ä. oder Ähnliche(s) 
PR Public Relations 
Tab. Tabelle 
u.A.  und Andere(s) 
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z.B. zum Beispiel 


